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Stratégie Eurdpskej unie

V roku 2010 Eurépska rada prijala _stratégiu Eurépa 2020 s cielom zvysit rastovy potencial Eurépskej Unie a zabezpedit vysoku Urover zamestnanosti, produktivity a
socialnej stidrznosti. Zakladom stratégie su tri vzajomne sa dopifiajuce priority: inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. V stratégii je stanovenych pat hlavnych ciefov EU do
roku 2020 (o. i. dosiahnut 75 % mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov a o 20 milionov menej ludi ohrozenych chudobou). Tie sa nasledne premietli do
narodnych cielov jednotlivych &lenskych Statov tak, aby odrazali ich rozdielne vychodiskové pozicie a rozmanitost v ramci EU.

Narodné ciele pre Slovensku republiku za oblast zamestnanosti a socialnej inkluzie boli:

o zvysit mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 - 64 rokov na 72 % a znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti na 3 %,
e znizit podiel 0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim na 17,2 %.

V roku 2017 na samite v Goteborgu Eurépsky parlament, Rada a Eurépska komisia vyhlasili_Eurépsky pilier socialnych prav_(EPSP), ktorého hlavnym cielom je zaviest’
nové a ucinnejsie prava pre obéanov Eurdpy . Pilier stanovuje 20 klu€ovych zasad nevyhnutnych pre spravodlivé a dobre fungujuce trhy prace a systémy socialneho
zabezpecenia, ktoré su rozdelené do troch kategorii:

e rovnost prileZitosti a pristup na trh prace,
e spravodlivé pracovné podmienky,
e socialna ochrana a zaclefiovanie.

Vykonavanie Eurépskeho piliera socialnych prav je spoloénym politickym zavazkom a zodpovednostou a mal by sa vykonavat tak na trovni EU, ako aj na trovni jednotlivych
¢lenskych $tatov s ohfadom na ich rozdielnu socialno-ekonomicku situaciu a zavedené vnutrostatne systémy.

AkéEny plan na realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav , ktory zverejnila Eurépska komisia v marci 2021, premiena klu¢ové zasady Eurépskeho piliera socialnych
prav na konkrétne kroky v troch kl'u€ovych oblastiach: zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest, zruénosti a rovnost, socialna ochrana a zaclenovanie. V sulade s cielmi
OSN v oblasti udrzatelného rozvoja navrhuje tiez hlavné ciele EU do roku 2030 :

e najmenej 78 % obyvatelstva vo veku 20 az 64 rokov by malo byt zamestnanych,
e kazdoro€ne by sa na odbornej priprave malo zG¢astnit aspori 60 % vSetkych dospelych osob,
e pocet [udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim by sa mal znizit aspori o 15 miliénov.

Jednym zo zakladnych ramcov pre navrhovanie, vykonavanie a monitorovanie vnitrostatnych politik v kontexte celkovej stratégie EU tvoria integrované usmernenia .
Predkladaju sa kazdoro¢ne ako dva samostatné, av§ak vnutorne prepojené, pravne nastroje: odporuc¢anie Rady o hlavnych smeroch hospodarskych politik ¢lenskych Statov a
Unie a rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti &lenskych $tatov .

Implementacia eurépskej stratégie zamestnanosti v Slovenskej republike

Kra¢ovu ulohu v ramci implementéacie eurdpskej stratégie zamestnanosti zohrava narodny program reforiem , ktory obsahuje prehlad planovanych Strukturalnych reforiem na
podporu rastu a zamestnanosti. Na zaklade hibkovej analyzy hospodarske;j situacie v jednotlivych &lenskych $tatoch a zhodnotenia planovanych reforiem Rada kazdoroéne v
juli prijima odporuéania (Country Specific Recommendations — CSR), ktoré by mal kazdy ¢lensky $tat aplikovat do narodnych politik po€as nasledujucich 12 az 18 mesiacov.

Vzhladom na st€asnu situaciu spdsobent pandémiou koronavirusu je hlavnym referenénym dokumentom o reformnych iniciativach daného ¢lenského $tatu plan na podporu
obnovy a odolnosti . Spolu s narodnym programom reforiem tvori jeden uceleny dokument. Pre ¢lenské Staty, ktoré v roku 2021 predlozili dostato¢ne komplexny plan na
podporu obnovy a odolnosti, Eurépska komisia navrhne iba $pecifické odporucania tykajlce sa rozpoctovej situacie ¢lenskych statov. Vzhladom na to, Ze $pecifické
odporucania Rady na rok 2020 sa zameriavaju najmé na rieSenie socialno-ekonomickych désledkov pandémie ochorenia COVID-19 zostavaju nadalej platné aj Specifické
odport&ania na rok 2019, ktoré zahffiaju reformy nevyhnutne na rie$enie strednodobych az dlhodobych $trukturalnych vyziev. Ich implementacia bude monitorovana v ramci

eurépskeho semestra .

e Plan obnovy a odolnosti SR

e Narodny program reforiem Slovenskej republiky
e Odporuéanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2020
o Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2019

Ostatné stratégie a opatrenia EU vychadzajtice z Eurépskeho piliera socialnych prav

Unia rovnosti: stratégia pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 (zasada 2 EPSP)

Eurépsky program v oblasti zruénosti pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (zasada 1 EPSP)

Podpora zamestnanosti mladych ludi: most k pracovnym miestam pre dalSiu generaciu (zasada 4 EPSP)

Unia rovnosti: ak&ny plan EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025 (zasada 3 EPSP)

Akény plan digitalneho vzdelavania 2021 — 2027 (zasada 1 EPSP)

Oznamenie Komisie o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 (zasada 1 EPSP)

Unia rovnosti: strategicky ramec EU pre rovnost, zaéleriovanie a Gast Romov (zasada 3 EPSP)

Navrh smernice o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej Unii (zasada 6 EPSP)

Odporucanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni zaruky pre mladych ludi, a ktorym sa nahradza odpordcanie Rady z 22. aprila 2013 o
zavedeni zaruky pre mladych ludi (zdsada 4 EPSP)

Unia rovnosti: stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025 (zédsada 3 EPSP)

e Akény plan pre integraciu a za¢lenenie 2021 — 2027

Odportéanie Rady z 24. novembra 2020 tykajlice sa odborného vzdelévania a pripravy (OVP) pre udrzatelni konkurencieschopnost, sociélnu spravodlivost a odolnost’
(zasada 3 EPSP)

Zelena kniha o starnuti: Podpora medzigeneraénej solidarity a zodpovednosti
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e Eurdpsky plan na boj proti rakovine (zasada 16 EPSP)

o Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (zasada 17 EPSP)

Navrh smernice, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania (zasada 2 EPSP)

Odporucanie Komisie zo 4. marca 2021 tykajuce sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize spésobenej ochorenim COVID-19 (EASE) (zasada 4 EPSP)
Odporucanie Rady o rovnosti, za¢lefiovani a u¢asti Rémov (zasada 3 EPSP)

Stratégia EU v oblasti prav dietata (zasada 11 EPSP)

Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na obdobie 2021 — 2027 (zasada 10 EPSP)
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